在宅でのお仕事をご希望される方へ
この度は、お問い合わせ及びご応募ありがとうございました。在宅でのお仕事は、理想の仕事形態です。しかし、実態は向いている方とそうでない方がはっきりしているのが実情です。当社は、外へ働きに行ける方にはそれをお勧めいたします。まずは本文をお読みの上、適正確認シートをご記入、ご判断の上ご応募下さい。

我々は、こんな方を求めています。

在宅ワークや在宅ワーカーは、少子化、高齢者社会の現代に今後大きな成功の可能性を秘めています。
その反面、いくつかの点で今までのお仕事のスタイルと異なります。
まずは、全ての評価は相手が持っている基準の成果のみで計られる事。「がんばった～」「こんなに時間をかけた～」と言う事は全く通用しないという点。あなたの価値を【成果】で計られるということです。
具体的にはこんな事を求められています。

1 責任を持って最後（相手の基準に到達する）までやり遂げられる方。実はこれが難しい。自分自身ですべてを管理し相手の要望に合わせるのは並大抵ではない。会社で管理されていた時の半分も出来ないなんてことが現実。うるさい上司やその環境も大きな意味があったのです。単純作業を単純にこなしておしまいの仕事ではない事を覚悟する必要があります
2 プロとしての基準でお仕事いただける方。責任感も当然ですがプロとは相手の基準に合わせることにあります。お客様、強いては最後にそれを利用する方を対象に基準が設定されます。「これ位で良いだろう」は通用しないのです。
3 今後、自立し、社会に役立つお仕事をできる方。今は、子育てや介護などで限られた時間でのお仕事ですが、今後時間が出来た際は、新たな労働力として社会に貢献するお仕事をして下さる方を求めています。ブランクがあったりすることは全然構いません。代わりにすべてを謙虚にゼロベースで再スタートを切れる方を求めています。変化の激しい時代です６か月もお休みをするともうすっかり状況が変わります。今のこの会社の基準に合わせることのできる方のみを求めています。
《事例》
単純と思われるデータ入力。そこには、大きな意味がある。目的はダイレクトメールの発送。その先にあるのは送ったダイレクトメールからの商品の販売だったりする。その為、データ入力はその宛名を表示するためのもの。手紙をもらった人が心地よい気分になるのが成果基準。住所や氏名の入力ミスは勿論のこと全角、半角の混在の仕方が不規則でバランスの悪い表示ではせっかくもらったダイレクトメールもイメージが悪い。いい加減な会社となる。しかし、どうでしょう。そういった目的を理解した人たちが付加価値の高い仕事出来たらきっとその人にまた頼むはずです。たかが在宅。されど在宅ワークなのです。
報酬の目安
在宅でのお仕事は自分のペースで行えて好きな時間に好きなだけ行えます。また、仕事量も自分に合わせて受注できる点が最大のメリットです。

報酬の基準は成果です。時間当たりでは仕事の成果に応じて大きく異なります。作業系と呼ばれるデータ入力は極端に安く時給で500円を超えることはありません。慣れない方なら200～300円を考えておくのが無難です。それに対してクリエイティブ系（非作業系）は、仕事の質で異なりますが1,000円～3,000円程度と差が出ます。あくまで例としての換算です。これがもらえる保証はないことをご理解ください。

※その為当方ではクリエイティブ系のお仕事へ今後移行できる事を前提とした方を採用いたします。
自由と責任
基本的には働く時間や場所は安全基準に達していれば自由です。もちろん日々の通勤も必要ありません。最低限、打ち合わせやミーティングだけです。しかし自由には責任が常に伴います。その責任をしっかりと理解し遂行して下さい。
在宅でのお仕事はパートより楽？いやいや、とんでもない。パートより高い精度を求められます。なぜなら通勤や出勤しない分すべての評価はあなたの仕事の成果のみで判断されるからです。聞き間違いや勘違い、ミスでやり直してもその分のお金はもらえません。逆に遅れればペナルティの対象にもなります。当然途中リタイヤはもってのほか。隣に助けてくれる人はいません。分からない時は責任者や発注主にすぐに聞かないと大変なことになります。その為コミュニケーション能力も実は必要かつ重要なのです。誰とも接しないで出来る黙々とやる単純作業というイメージは実は大きな間違いなのです。ただし我々株式会社 ジャパンパーソナルコンピュータおよび在宅ワーカー支援協会ではそんな中でも働く方をできる限り支援して行こうとしている会社であり協会です。なぜならば、自分ひとりで出来る人なんて殆ど居なかったからです。（安心して下さい）しかし、基本前提は上記であることは間違いありません。でもやり方を少し変えたり、我々がサポートをする事で実際に理想な働き方を出来る方はいらっしゃいます。もちろん全員ではありません。そうです。そんな中ある一定レベルを超えることが出来ればこんな良い働き方はありません。可能性のある方は是非挑戦してみて下さい。

ここは、押さえ所です。
在宅でのお仕事は、3つの点で難しいと言われています。
1 自己管理

時間管理、計画・進捗管理、精度の管理を自分で行う事が必要です。遅れたり精度不足はペナルティになる場合もあります。

2 成果報酬

報酬は、成果に対して支払われます。10点満点の9点でもお金はもらえません。10点もあなたの10点ではもらえません。発注者の満点で初めて合格点です。もちろん何時間かかっても関係ありません

③セキュリティー管理

企業の重要情報を取り扱う事になります。紛失だけでなく身近な家族に対しても情報漏洩の無いように管理が必要です。

環境・状況 事前確認書
平成     年    月    日  氏名：                   ㊞
右端の欄に下記の数値をご記入ください。

既にできている＝３  不足分は受託に合わせ対応する＝２  できていない・今後も対応しない＝１
	項目
	内  容（今後の対応も可）
	回答

	機密保持
	知り得た情報・預かった資料の機密を保持できる。（家族も含め口外や他者の不意な書類閲覧・紛失も厳禁）
	

	機密環境
	プライベートで整理・整頓が保たれている環境の確保（デスク、パソコン(共有不可)、鍵の掛る書庫がある）
	

	基本環境
	自分が受託したい・できる業務に必要なソフトウェアや機材は揃っている
	

	ハードの環境
	請け負った業務が快適に行えるパソコン・プリンタ・インターネット環境、シュレッダー、FAXがある
	

	ソフトの環境
	WindowsはXP、OfficeはXP以降の正規ライセンスを所有している。

Access, PowerPointがあると更に良い。Ｍａｃの場合はＯＳ10以上＋Photoshop・Illustrator
	

	時間
	1日2時間以上まとまって集中できる時間が週３日以上確実かつ継続して確保できる
	

	行動
	普段から時間や約束を守る生活をしている
	

	支援先
	小さい子供がいる場合、ご近所さん・親類・保育園など子供を一時預かってもらえる先を確保している（打合せ時）
	

	経済面
	当面 本件を充てにしなくても生活が可能である。(研修期間等があり即、収入にはならない為)
	

	契約
	業務受託に当って業務依頼先に望まれた環境･行動･能力・価値観･基準成果に適合し信念・責任を持って期限内に最後まで遂行する事を締結できる。（本件に家族も同意している）
	


当方からの業務を請け負う場合、上記の内容を順守・対応できることが前提です。当方から物品の販売はありません。
