必ずお読みください

当社で就労・業務受託希望の方へ

(株)ジャパンパーソナルコンピュータでお仕事をするに当たって

当社では下記の通り採用基準を設けております。基準に合致した方のみご応募ください。

とても厳しい時代になりました。人は、本当に必要なものしかお金を使いません。もちろん私たちも同様です。食べるものであればおいしくて接客が良いのが当たり前。衣類なら安くてデザインが良くて丈夫な物。仮に早い・安い・うまいと３つの比較条件があったら今では全て揃っていなければ人は集まりません。これを逆に考えた際、あなたは３つ以上の上質なサービスを提供できるでしょうか。言われた仕事ができるのは当たり前。＋α、求められた以上の仕事をできるでしょうか。これが現実です。決められた仕事をしていれば良いという時代は終わりました。基準の緩い会社は潰れ、ユニクロをはじめ自ら厳しい基準を設け対応している会社のみが生き残っていく時代です。当社も仕事の基準が厳しい会社です。安易な応募や腰掛け的では勤まらないと言う事です。それを踏まえた上でご応募ください。

ＪＰＣ採用基準

1． 最低３年以上。基本５年以上勤務できる方。

(1) 過去５年以上１つの会社での勤務実績のある方。働きだして２年未満の方は除く

(2) 理由は我々の求めるレベルの仕事まで最低１~２年はかかります。それからが期待するレベルのお仕事です

2． 変化に対応できる方

(1) お客様や社内で求められる業務は常に時代とともに変化します。その為常に変化に対応する学習が必要です

(2) 各種検定、資格の取得。社内外の勉強会、セミナーに積極参加・合格する努力をする方。

社外セミナーは受講料のみ補助。報酬は発生しません。その場の作業だけ対応すれば良いと思う方はＮＧです

3． 自ら会社に、社会に貢献し与えるという精神を持って業務に当たれる方

(1) 自分で仕事の領域を決めてしまっては組織としての業務がうまく進みません。お互いが助け合う精神を持って業務に当たる必要があります。何かをしてもらうのを待つのではなく自分から一歩前に出る能力が必要です

4． お客様満足基準に対応できる方

(1) 当社では評価の基準、源はお客様基準です。お客様とは社内外とわず自分以外すべての人です。あなた基準の「頑張った」ではなくいかにお客様に「ありがとう」と言わることをしたかになります。あなたの評価はお客様から頂く５項目５段階評価のアンケートで行います。社内業務でも同様、業務依頼者の評価があなたの評価です。今、社会で最も求められる能力はコミュニケーション能力です。業務の処理能力はあって当たり前。＋相手が最も求める事を聞き、優先順位をもって対応する能力です。

5． 自分の居場所を自分で作れる方

(1) 人間関係が原因で前職を辞められた方は要注意です。周りの環境に左右されて仕事を変わっていてはキリがありません。人が会社を辞める最大の理由の自分の居場所がなくなった時です。会社では時代の変化とともに求められる居場所（役割や仕事の内容）が常に変化します。これを相手に依存するのではなく自分で作れる（対応できる）方が生き残れるのです。これは過去を引きずらない能力かもしれません。

これらが当社の採用基準です。「たいへんだなぁ～」と感じられ方。「当然だなぁ」と感じられた方もいると思います。でもきっとあなたがお金を払う立場になった時に相手に求める当然の価値基準だと思います。しかし実は、これらを最初から完璧にできる人はほとんど居ません。だからこそ相手や会社に何でも求めるのではなく、じっくり腰を据えてお互い助け合ってやって行こうよと言う話なのです。厳しい時代と厳しい現実を理解し覚悟ある方のみ説明会に参加いただく理由です。

(株)ジャパンパーソナルコンピュータ 代表取締役 松井洋治


応募の流れ

↓

· 要項確認

↓

· ご本人承諾後応募履歴書提出

↓

· 書類審査（OK）

↓

· 説明会
↓

· 双方同意

↓

· 試用期間3ヶ月

↓

本採用
1年毎更新（但し最低3年を前提の契約となります）
履　歴　書　　　　　　　　　　　　　　　　平成22年　月　日現在

	ふりがな

	本籍地

	氏　　名



	

	生年月日

昭和・平成   　　年　　月　　日生（満　　歳）


	性別



	ふりがな


	現住所〒　–　




	自宅電話

	携帯


	FAX

	Email


	ふりがな
 

	緊急連絡先住所/連絡者名

〒



様あて

	緊急連絡先電話
	血液型　　型


	西暦
	月
	学歴･職歴（各別にまとめて書く）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


「ジャパンパーソナルコンピュータでお仕事をするに当たって」を読み内容を承諾し応募いたします。 氏名            

※は必須記入項目です
	主な作品HPアドレス※
（HP製作の方のみ）
	
	資格・免

許
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	自宅環境 ※
	O　　　S
	

	
	使用ソフトウェア
	

	
	接続回線
	

	
	開発可能言語
	

	最寄り駅 　　　　　　　　　　　　　　線　　　　　　　　　　　　　　駅
	通勤時間 ※
約　　　　：　　　　　

	応募の動機 ※


	健康状態について（あてはまる場合は○を付けて下さい）※
1. 過去2年以内に1週間以上の通院や入院、手術をされましたか？



（はい・いいえ）
（はいの方のみ現在の状態をご記入下さい）



2. 過去2年以内にカウンセリング・または精神科に係った事がありますか？


（はい・いいえ）
（はいの方のみ現在の状態をご記入下さい）



3. 現在常用している薬はありますか？
（はい・いいえ）

	あなたにとっての働く目的 （生活や報酬以外でお書きください。）※


	

	あなたにとっての働く夢・目標 ※


	家族構成（同居）※

	
	氏名
	年齢
	続柄

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	当社について思うこと ※


	扶養家族数
（配偶者を除く）

０　人
	配偶者


（有・無）
	配偶者の扶養義務

（有・無）

	長所・短所 ※

	趣味・特技 ※



	1.弊社に対する希望収入　　　　　　　万円（月額）

2.その根拠

	自由にお書きください。


写真を貼ってください








